
河南德信安全科技有限公司 HNDX/GLJL-111

职业卫生评价项目信息网上公开表

公示时间：2023年 1月 3日

用人单位

(建设项目)名称
河南平原光电科技有限公司 联系人 辛东升

地理位置 焦作市高新区神州路 258号

项目名称 河南平原光电科技有限公司职业病危害现状评价

项目简介

河南平原光电科技有限公司（以下简称“用人单位”）始建于

1964年，位于河南省焦作市解放区，占地面积约 58万平方米。由

于南水北调工程在焦作市区穿城而过，而公司轻合金精密成型中心

处于总干渠内，因此，轻合金精密成型中心整体迁建；迁建项目名

称为“轻合金精密成型动态保军项目”。该项目位于焦作市高新区神

州路 258号，焦作光电产业园，产业园北临神州路，西临山阳路，

东临东苑路。2014 年 9 月，北方光电集团为了统筹系统资源，做

优、做强、做大轻合金精密成型产业，决定将河南平原光电有限公

司轻合金精密成型中心进行提级管理，改名为河南平原光电科技有

限公司，2017 年划归河南平原光电有限公司管理，隶属于中国兵

器工业集团北方光电集团有限公司，系国防科技工业军民两用动态

保军企业、兵器工业唯一轻合金精密铸造企业和北方光电集团铸件

定点集中采购中心。

用人单位位于河南省焦作市，占地面积 79373m2，现有员工

129余人，一线员工 80人（其中男工 70人，女工 10人）。生产设

备近 500台套，其中工程技术人员 25人（高级职称 11人），技师

12人（高级技师 3人）。公司先后通过了 GJB9001C-2017武器装备

质量管理体系认证、武器装备科研生产二级保密资格认证及军工系

统安全生产标准化认证，建立了完善的质量管理、保密管理、安全

生产管理体系。

用人单位集科研、开发、设计、生产、服务于一体，拥有国内

领先水平的铝、镁合金精密铸件生产线及与之配套的河南省企业技

术中心和 3D打印快速制造中心，拥有石膏型薄壁铸造、硅溶胶熔

模精密铸造、砂型/3DP精密铸造、金属型铸造、反重力铸造等多

种铸造工艺方法；掌握熔模真空增压、反重力精密成形、可溶型芯

复合型、熔模镁合金精密铸造、3DP快速精密铸造、石膏型快速焙

烧等 10余项核心工艺技术。擅长生产复杂、薄壁、高尺寸精度铝、

镁合金精密铸件，产品主要配套于兵器、航空、航天、船舶、电子

等国防科技领域企业类型为有限责任公司，注册资金 1800万元整，

位于河南省焦作市高新区神州路 258 号“中国兵器焦作光电产业

园”。
根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健

发〔2021〕5号）管理规定，用人单位行业分类属于“三 C 制造业
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——（二十一） C33 金属制品业——C339铸造及其他金属制品制

造”，判定用人单位职业病危害风险分类为“职业病危害严重”。
用人单位开展了职业卫生相关工作，制定有职业卫生管理各项

制度和操作规程，设置了职业病防护设施，为作业工人发放有职业

病防护用品。2019、2020、2021 年均进行了职业病危害因素检测

工作，本次是用人单位首次进行职业病危害现状评价。

项目负责人 武斌

现场调查人 武斌、赵志超、海鹏

现场调查时间 2022.12.01 用人单位陪同人 辛东升

现场采样、检测人员 武斌、赵志超、刘耀凯、李涛

采样、检测时间 2022.12.14~2022.12.16 用人单位陪同人 辛东升

报告完成日期 2022.12.31 报告编号 DX/XP-ZP221219

用人单位

(建设项目)存在的职

业病危害因素及检

测结果

通过识别用人单位生产工艺过程中、劳动过程中和生产环境中

作业工人可能接触的职业危害因素，根据检测环境、仪器、标准的

要求，以及作业工人的接触情况，对用人单位生产工艺过程中主要

的职业病危害因素进行筛选，具体如下：

本次职业病危害现状评价主要将生产过程中产生或存在的职

业病危害因素作为评价因子，本次检测时间为 12月份，用人单位

所在地为非高温季节，不符合高温检测条件，故不对高温进行检测，

也不将其列为主要职业病危害因素进行评价。

此次检测的职业病危害因素有：粉尘（其他粉尘、矽尘、石膏

粉尘、铝合金粉尘）、化学毒物（石蜡烟）、物理因素（噪声、工频

电场）、电离辐射（X射线）

粉尘：作业工人接触的总粉尘浓度和呼吸性粉尘浓度均不超过

职业接触限值。

石蜡烟：作业工人接触石蜡烟的浓度均不超过职业接触限值。

噪声：作业工人接触噪声的 8h等效声级均不超过职业接触限

值。

工频电场：作业工人接触的工频电场强度不超过职业接触限

值。

评价结论与建议

综合评价：

用人单位总体布局、生产工艺与设备布局符合要求；建筑物采

光照明、通风与空气调节、采暖满足卫生要求；职业病危害的浓度

和强度符合要求；职业病危害防护设施基本满足相关标准要求；

2021、2021、2022 年开展了在岗期间和离岗时的职业健康检查工

作；个体防护用品发放及时，产品合格；辅助用室基本能满足员工
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的使用需求；职业卫生管理制度完善，但未对工作场所职业病危害

因素进行日常监测。

用人单位不足之处需按照《中华人民共和国职业病防治法》、

《工作场所职业卫生管理规定》及相关的法律、法规及规章，同时

根据本报告书提出的建议，进一步完善职业病危害防治工作。

建议：

职业病危害防护措施

（1）加强车间通风换气，保持车间内的通风情况良好。

（2）探伤房控制室需配备固定式场所辐射探测报警装置。

（3）严格落实职业病防护设施检维修制度，加强设备、防护

设施的管理和维护，定期和不定期进行检查，特别是除尘、防毒设

备要经常维修，保证正常运转，确保职业病防护设施能够正常、有

效运转。

职业卫生管理

（1）根据各工作场所产生的职业病危害因素情况，对所张贴

的职业病危害告知卡进行核查及完善，并完善各有害工作岗位职业

病危害因素检测结果的告知。对产生严重职业病危害的作业岗位

（电离辐射岗位），应当在其醒目位置设置职业病危害告知卡。

（2）按照《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位

职业健康培训工作的通知》的要求，进一步加强作业工人上岗前、

在岗期间的职业卫生培训，并对培训效果进行总结，各类人员继续

教育的周期为一年。

（3）按照《工作场所职业卫生管理规定》，职业病危害严重的

用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年

至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危

害现状评价。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向

卫生健康主管部门报告和劳动者公布。

（4）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《用人单位职业

病危害告知与警示标识管理规范》的要求，可能产生职业病危害因

素的工作场所设置警示标识、指令标识及职业病危害因素告知卡，

并及时更新老化、破损的警示标识。

（5）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《职业卫生档案

管理规范》，完善各个档案归档工作，按年度进行案卷归档，及时

编号登记，入库保管。

（6）按照《职业卫生档案管理规范》的要求，系统性的完善

各类职业卫生档案。并完善劳动者个人监护档案内容（包括职业病

危害因素检测结果、职业健康检查结果、职业健康体检报告等）。

个人防护

（1）进一步加强个体防护用品的发放、使用及管理，结合工

作场所职业病危害因素水平、个体防护用品的防护效率和使用周期

完善发放频次；将个体防护用品的使用方法、注意事项纳入日常培

训中，要求进入工作场所的作业工人必须佩戴个体防护用品。

（2）本次检测结果显示工房切割操作位、工房水力清洗操作
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位和空压机巡检点的噪声强度较高，建议加强作业工人的防噪声耳

塞的佩戴与监督，要求进入此类工作地点的作业工人必须佩戴防噪

声耳塞

后续工作建议

按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171
号）的要求，完善及落实职业卫生各项档案制度。

及时安排职业健康检查异常的作业工人进行复查，并对资料进

行汇总整理。

用人单位应结合本单位的实际情况，制定切实有效的整改方

案，立即进行整改，整改落实情况应有明确的记录并存入职业卫生

档案备查。

在醒目位置公布工作场所职业病危害因素检测结果。

用人单位应进一步完善有关管理制度以保障相关工作人员安

全与健康，定期进行防护知识培训，同时应定期检查防护设施和设

备的技术性能，确保辐射安全防护设施功能完好，防止放射事故的

发生。

技术审查专家组

评审意见

对《现状评价报告》的建议

1.完善评价依据，补充原辅料及产品有关信息;
2.详细描述生产工艺和设备布局，全面识别职业病危害因素，

完善职业病危害因素对人体健康的影响;
3.细化职业病防护设施调查，完善职业病防护设施分析与评价;
4.完善检测方法，补充检测点与采样对象、检测频次与检测时

间的描述，按要求对检测结果进行分析评价;
5.核实职业卫生管理的调查与评价;
6.合理判断分项结论，针对存在问题提出具体建议，针对职业

病危害因素超标场所，提出职业病危害工程防护措施与建议;
7.专家其他个人意见修改时一并考虑。

现场影像资料
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