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( )
河南金大地深冷气体有限公司 郭伟

河南省漯河市舞阳县南环路中段

河南金大地深冷气体有限公司年产20万吨二氧化碳及2万吨干冰绿色节能减碳

项目职业病危害预评价

项目性质：新建项目。

项目规模：建设项目占地面积约55亩，拟投资10800万元，建设一条年产20万

吨二氧化碳生产线和一条年产2万吨干冰生产线。河南金大地深冷气体有限公

司（以下简称建设单位）成立于2022年02月11日，注册资金10000万元，位于

河南省漯河市舞阳县南环路中段，由河南心连心深冷能源股份有限公司与河南

金大地化工有限责任公司合资成立。建设单位主要经营范围包括化工产品的生

产与销售、食品添加剂生产与销售等。

张斌斌

张斌斌、郭玉香

2023.4.2 用人单位陪同人 郭伟

—— 用人单位陪同人 ——

2023.04.28 报告编号 DX/YP-ZP230401

( )

毒物（二氧化碳、氨、硫化氢）、物理因素（噪声）

——

根据《《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发{2021}5 号

）和《国民经济行业分类和代码》（GB/T4754-2017/XG1-2019）的分类要求

，建设项目行业分类为制造业中化学原料和化学制品制造业（C26）中的基础

化学原料制造（C261）的其他基础化学原料制造（C2619），结合建设单位职

业病危害因素产生及分布情况、作业工人预期浓度接触情况和可能发生的职业

病危害急性事故等因素，综合判定建设项目分类属于

职业病危害“严重”的建设项目。

（一） 职业卫生机构设置及管理制度

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，成立职业卫生管理机构，

并配备专职职业卫生管理人员，安排企业主要负责人和职业卫生管理人员进行

职业卫生培训，并取得培训证书或培训证明。

（2）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，建立职业卫生管理制度、

职业病防治规划实施方案和职业卫生岗位操作规程等。

（二） 职业卫生告知

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《用人单位职业病危害告知与警

示标识管理规范》的要求，在生产区明显位置悬挂、张贴职业卫生公告栏，主

要公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，

以及工作场所职业病危害因素检测结果；在办公生活区明显位置设置公告栏，

公布职业卫生管理制度和操作规程等。

（2）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》的要求， 生产、

使用有毒物品工作场所应当设置黄色区域警示线。生产、使用高毒、剧毒物品

工作场所应当设置红色区域警示线。警示线设在生产、使用有毒物品的工作场

所距离周围外缘不少于 30cm 处，警示线宽度不少于 10cm。

（3）在使用危险化学品的岗位设置醒目的警示标识和中文警示说明，警示说

明应当载明产品特性、主要成份、存在的有害因素、可能产生的危害后果、安
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全使用注意事项、职业病防护以及应急救治措施等内容。

（4）建设单位与劳动者订立劳动合同时，应当以书面告知的形式写明工作过

程可能产生的职业病危害及其后果、职业病危害防护措施和待遇（岗位津贴、

工伤保险等）等内容。

（5）安排作业工人进行上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，

并将职业健康检查结果以书面形式告知至作业工人。

（三） 职业健康检查

（1）按照《中华人民共和国职业病防治法》的要求，委托有职业健康检查能

力且在河南省卫健委取得备案资质的单位，按照《职业健康监护技术规范》的

要求，对作业工人进行上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查。

（2）对于职业健康检查结果中出现职业禁忌证的作业工人，应将其调离现岗

位，安排至合适的作业岗位。

（3）对于职业健康检查结果中异常的人员应定期进行复查，根据具体情况进

行调离、诊断、工伤赔付等工作。

（五）职业病危害因素监测、检测与评价

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，制定职业病危害因素监测

频次，并建立监测记录与档案。

（2）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，每年至少进行一次职业病

危害因素检测；每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

（六） 职业卫生培训

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《用人单位职业卫生培训》的要

求，组织新入职的作业工人进行上岗前职业卫生培训，初次培训时间不得少于

8 学时，继续教育不得少于 4 课时，并建立相关记录、归档。

（2）主要负责人初次培训不得少于 16 学时，继续教育不得少于 8 学时。职

业卫生管理人员和职业病危害监测人员初次培训不得少于 16 学时，继续教育

不得少于 8 学时。

（七） 职业卫生档案

按照《职业卫生档案管理规范》的要求，建立职业卫生六大档案，即

建设项目职业卫生“三同时”档案、职业卫生管理档案、职业卫生宣传培训

档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、用人单位职业健康监护管理

档案和劳动者个人职业健康监护档案。

二 、施工期

（一） 职业病危害补充措施

（1）加强夏季在施工作业时的高温中暑管理，配备相应的降温解暑药品、物

品，必要时可设置移动工业风扇。

（2）加强施工过程中喷漆等有毒有害气体作业的管理，避免密闭空

间作业。

（3）预防施工期可能出现的急性职业病危害事故，并配备相应的救

援设施和药品，加强施工期的应急救援演练。

（二）职业卫生管理

（1）建设单位应明确在施工期间，建设单位和施工单位的职业卫生管理职责

。

（2）建设单位应要求施工单位设置专职或兼职职业卫生管理人员，负责施工

期日常职业卫生管理工作。

（3）施工单位应为施工人员配备符合要求的防护用品，施工单位职业卫生管

理人员对佩戴情况进行监督。

（4）施工单位应了解在施工期间可能产生的职业病危害因素，并采取相关防

护措施。

（5）施工单位应安排作业工人进行职业健康检查。

（6）建设单位在施工和设备安装调试结束后，应向施工单位索要施 工过程的

职业病危害防治总结报告。

（三）职业病危害防治后续工作

（1）职业病危害预评价报告编制完成后，其建设单位主要负责人或其指定的

负责人应当组织外单位职业卫生专业技术人员参加评审工作，并形成评审意见

。

（2）建设项目职业病危害预评价报告通过评审后，建设项目的生产规模、工

艺等发生变更导致职业病危害风险发生重大变化的，建设单位应当对变更内容

重新进行职业病危害预评价和评审。

（3）建设项目职业病防护设施应与主体工程同时设计、同时施工、同时投入

生产和使用。
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（4）建设单位在职业病危害预评价报告编制完成后，应当委托有关机构编制

或自行编制职业病防护设施设计专篇，职业病防护设施设计完成后，其建设单

位主要负责人或其指定的负责人应当组织外单位职业卫生专业技术人员参加评

审工作，并形成评审意见。

（5）建设项目完工后，在试运行期间，配套建设的职业病防护设施必须与主

体工程同时投入试运行。

（6）建设项目试运行（试运行不少于 30 日，不多于 180 日）期间，建设

单位应当进行职业病危害控制效果评价，编制评价报告，建设单位在职业病防

护设施验收前，应当编制验收方案。属于职业病危害严重的建设目，其建设单

位主要负责人或其指定的负责人应当组织外单位职业卫生专业技术人员参加评

审和验收工作，并形成评审和验收意见。建设单位应当将职业病危害控制效果

评价和职业病防护设施验收工作过程形成书面报告备查，其中职业病危害严重

的建设项目应当在验收完成之日起 20 日内向建设项目所在地政府监管部门提

交书面报告。

（7）建设项目建成投产后，若存在外委、外协工程，应按照《中华人民共和

国职业病防治法》的要求选择具有相应职业病防护条件的单位，并在外包合同

中注明外包工程可能产生的职业病危害因素应采取的职业病防护措施，以及建

设单位与承包方应承担的责任与义务等。临时聘用人员应纳入企业职业病防治

范畴，及时开展职业卫生培训、职业健康检查工作，提供符合要求的职业病危

害防护设施和个体防护用品。

（8）建设项目建成投产后，按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求和所

制定的职业卫生管理制度开展职业病危害防治工作，并定期进行汇总、分析、

存档。

1、完善类比项目的分析与评价。

2、完善项目生产工艺及设备布局中可能产生的职业病危害因素辨识与分析。

3、进一步完善防毒设施、防噪声设施等危害相关内容的分析与评价。

4、补充应急救援设施设置情况、职业危害警示标识和中文警示说明、职业卫生

管理分析与评价。

5、对专家组提出的其他意见和建议在报告修改时一并考虑

——
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